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RESUMEN

Este articulo de revision documental tiene por objetivo analizar la identidad del docente y su
impacto en la ensefianza del inglés. Mediante una revision sistematica de 25 investigaciones
publicadas entre 2009-2024, se examinan cuatro dimensiones fundamentales: los procesos de
construccion identitaria, los factores contextuales que la configuran, las perspectivas
interculturales inherentes a la ensefianza de lenguas, y su impacto en la practica educativa. La
identidad docente emerge de la interaccion entre experiencias personales, formacion
académica y contextos institucionales, manifestandose en decisiones pedagogicas concretas
que determinan la calidad de los procesos formativos. Se evidencia que docentes con
identidades profesionales consolidadas implementan practicas mas coherentes, adaptativas e
innovadoras. La identidad del docente impacta decisivamente en la ensefianza del inglés al
configurar componentes curriculares esenciales: enfoques metodolégicos, adaptaciones
curriculares, estrategias de andamiaje, seleccion de recursos didacticos, practicas evaluativas,
mediaciones interculturales y ambientes de aprendizaje.

Descriptores: ensefianza de idiomas; identidad; calidad de la educacion. (Fuente: Tesauro
UNESCO).

ABSTRACT

The aim of this literature review article is to analyse the identity of teachers and its impact on
English language teaching. Through a systematic review of 25 research studies published
between 2009 and 2024, four fundamental dimensions are examined: the processes of identity
construction, the contextual factors that shape it, the intercultural perspectives inherent to
language teaching, and its impact on educational practice. Teaching identity emerges from the
interaction between personal experiences, academic training and institutional contexts,
manifesting itself in concrete pedagogical decisions that determine the quality of the training
processes. It is evident that teachers with consolidated professional identities implement more
coherent, adaptive and innovative practices. The identity of the teacher has a decisive impact
on the teaching of English by configuring essential curricular components: methodological
approaches, curricular adaptations, scaffolding strategies, selection of teaching resources,
assessment practices, intercultural mediations and learning environments.

Descriptors: language instruction; identity; educational quality. (Source: UNESCO Thesaurus).
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INTRODUCCION

La identidad profesional del docente de inglés constituye un constructo complejo y
multidimensional que ha captado creciente atencion en la investigacion educativa
contemporanea. Este fenémeno, lejos de ser un aspecto periférico, se posiciona como un
elemento central que configura significativamente las practicas pedagodgicas y los resultados
formativos en la ensefianza de lenguas extranjeras.

La relevancia de este andlisis radica en que la identidad profesional trasciende la mera
acumulacion de competencias técnicas, constituyéndose como un marco interpretativo a través
del cual los docentes dan sentido a su labor, toman decisiones pedagodgicas y establecen
relaciones con sus estudiantes y comunidades educativas. Como sefialan Pennington &
Richards (2016), la identidad docente integra factores personales, contextuales y profesionales
que operan simultaneamente, configurando un constructo dindmico que evoluciona a lo largo
de la trayectoria profesional.

Para abordar esta complejidad, el presente estudio examina un corpus de 25 investigaciones
publicadas entre 2009 y 2024, seleccionadas por su relevancia y contribucién al campo. Por
consiguiente, la revisibn se estructura en cuatro ejes analiticos fundamentales: (1) la
construccion y desarrollo de la identidad profesional docente, donde se examinan los procesos
formativos y las trayectorias de desarrollo identitario; (2) los factores contextuales e influencias
en la identidad del docente de inglés, que analiza como diversos elementos socioculturales,
institucionales y relacionales configuran la identidad profesional; (3) las perspectivas
interculturales y linglisticas, que profundiza en las dimensiones culturales y linguisticas
inherentes a la identidad del profesor de lenguas extranjeras; y (4) el impacto de la identidad
docente en la ensefianza del inglés, que examina cémo las autoconcepciones profesionales se
materializan en practicas pedagogicas especificas.

En este sentido, este articulo de revision documental tiene por objetivo analizar la identidad del
docente y su impacto en la ensefianza del inglés.

Construccién y desarrollo de la identidad profesional docente

La formacion de la identidad profesional del docente de inglés constituye un proceso complejo
y multidimensional que ha sido abordado desde diversas perspectivas teéricas vy
metodolégicas. En este sentido; Yazan (2023) propone un marco conceptual integral que
reconoce la naturaleza dinamica y contextualmente situada de la identidad docente,
argumentando que ésta se construye en la interseccidn de experiencias personales, formacion
académica y realidades institucionales. Esta perspectiva es complementada por Pennington &
Richards (2016), quienes desarrollan un modelo que integra meticulosamente factores
personales (creencias, valores, historia linglistica), contextuales (entorno sociocultural,
politicas educativas) y profesionales (formacion, experiencia, comunidades de practica),
demostrando que la identidad docente emerge de la interaccion continua entre estas
dimensiones.

Por otro lado; Miller (2009) profundiza en los aspectos fundamentales de la identidad docente
desde una perspectiva sociocultural, enfatizando cémo las narrativas personales y
profesionales se entrelazan para dar sentido a la experiencia docente. Esta vision es ampliada
por Martel & Wang (2014), quienes sittan la identidad del profesor de lenguas en un marco
mas amplio de politicas linglisticas y educativas, sefialando las tensiones que surgen cuando
los docentes deben negociar entre mandatos institucionales y sus propias convicciones
pedagogicas.

Asi mismo, la revision sistematica de Sadeghi & Bahari (2022) ofrece una sintesis critica de la
investigacion existente, identificando patrones recurrentes y brechas significativas en la
comprension de la identidad del profesor de segunda lengua, su analisis revela que, si bien
existe un creciente reconocimiento de la naturaleza fluida y negociada de la identidad docente,
persisten desafios metodoldgicos para capturar su complejidad. Por otro lado; Chen et al.
(2023) exploran la interrelacion entre el desarrollo de la alfabetizacion académica y la
construccion de identidad profesional en docentes noveles no nativos de inglés, revelando
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cémo las practicas de lectura y escritura académica no solo desarrollan competencias
lingliisticas, sino que transforman fundamentalmente como estos docentes se perciben a si
mismos como profesionales. En complemento, Cai et al. (2022) aportan evidencia empirica
sobre como las practicas docentes influyen en la identidad profesional, identificando la
autoeficacia como un mediador crucial en este proceso, lo que sugiere que las experiencias
exitosas en el aula refuerzan positivamente la identidad profesional emergente.

En cuanto a la postura de Trejo-Guzman & Mora-Vazquez (2018), ofrecen un analisis
contextualizado de la identidad profesional en profesores noveles de inglés en México,
destacando las tensiones entre la formacion recibida y las realidades del aula, asi como las
estrategias de adaptacion que desarrollan estos docentes. Por su parte, Herrera-Espinoza et al.
(2023) profundizan en la dimension vocacional de la identidad docente, argumentando que la
vocaciébn no es simplemente un prerrequisito sino un componente que se construye y
reconstruye a lo largo de la trayectoria profesional, influenciado por experiencias significativas y
reflexiéon critica. En contraposicion, Albuquerque (2023) proporciona un panorama del estado
del conocimiento sobre identidad docente en educacion primaria, sefialando la evolucién de las
conceptualizaciones y metodologias de investigacion, asi como la creciente atencién a factores
contextuales especificos que moldean la identidad profesional en este nivel educativo.

Estos estudios precitados, indican que la construccion de la identidad profesional del docente
de inglés no sigue una trayectoria lineal, sino que constituye un proceso iterativo de
negociacion, adaptacién y reconfiguracién que responde tanto a experiencias formativas como
a desafios practicos, esta perspectiva dinamica contrasta con visiones mas estaticas de la
profesionalizacion docente y marca la importancia de crear espacios de reflexion y
comunidades de practica que apoyen el desarrollo identitario de los profesores de inglés a lo
largo de su carrera.

Factores contextuales e influencias en laidentidad del docente de inglés

La identidad del docente de inglés estd profundamente moldeada por una constelacién de
factores contextuales que operan a multiples niveles, desde lo interpersonal hasta lo
sociopolitico. En este contexto, Basalama & Machmud (2018) realizan un andlisis detallado
sobre cémo los modelos de rol ejercen una influencia formativa en el desarrollo de la identidad
docente, demostrando que los profesores en formacidon no solo internalizan practicas
pedagdgicas sino también posturas éticas y profesionales de sus mentores, este proceso de
modelado identitario resulta particularmente significativo en contextos donde el inglés se
ensefla como lengua extranjera, donde los referentes profesionales pueden ser escasos o
culturalmente distantes.

Por otro lado, Wang et al. (2021) adoptan un enfoque ecolégico innovador para examinar la
identidad en la ensefianza del inglés, conceptualizandola como un sistema dindmico que
emerge de la interaccion entre el docente y miltiples capas contextuales. Su modelo de
sistemas dindmicos de identidad de rol permite visualizar cémo las identidades docentes se
reconfiguran constantemente en respuesta a cambios en el entorno educativo, las politicas
lingliisticas y las expectativas sociales, ofreciendo una perspectiva méas holistica que los
enfoques tradicionales.

Asi mismo, Chacén (2010) aborda una dimensién frecuentemente invisibilizada pero crucial:
coémo el acento influye en la construccion de la identidad profesional de docentes no nativos de
inglés, su analisis desde una perspectiva critica revela las tensiones linglisticas e ideol6gicas
gue experimentan estos profesores, quienes a menudo internalizan jerarquias que privilegian
acentos "nativos" y deben negociar su legitimidad profesional frente a expectativas normativas
sobre la pronunciacién "correcta". Este trabajo expone cémo factores aparentemente técnicos
como el acento estan impregnados de relaciones de poder que afectan profundamente la
autoconceptualizacién profesional.

En complemento, Vanegas-Ortega & Fuentealba-Jara (2019) profundizan en la relacion
dialéctica entre reflexion, practica pedagoégica e identidad profesional, argumentando que la
reflexién critica no es simplemente una herramienta para mejorar la practica sino un
mecanismo fundamental para la construccion identitaria. Su analisis demuestra como los
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espacios de reflexién colectiva permiten a los docentes reinterpretar sus experiencias,
cuestionar supuestos implicitos y reconstruir narrativas profesionales mas coherentes con sus
valores y aspiraciones. Mientras que Derakhshan et al. (2020) aportan evidencia empirica
sobre la interrelacién entre identidad profesional, autonomia y éxito docente, revelando que la
percepcion de autonomia profesional actia como un catalizador que potencia el impacto de la
identidad en el desempefio. Este trabajo tiene implicaciones significativas para las politicas
educativas, sugiriendo que los entornos institucionales que restringen excesivamente la
autonomia docente pueden socavar el desarrollo de identidades profesionales sélidas v,
consecuentemente, la efectividad pedagdgica.

Circunstancialmente los estudios de Huang et al. (2023) y Choi & Park (2022), ofrecen andlisis
contextualizados sobre cémo crisis globales como la pandemia de COVID-19 provocaron
reconfiguraciones aceleradas de las identidades docentes. Asi mismo, Huang et al.
documentan meticulosamente las actitudes emocionales, transformaciones identitarias y
estrategias de afrontamiento desarrolladas por profesores de inglés durante la ensefianza
remota de emergencia, mientras que Choi & Park examinan cémo las practicas docentes
durante la pandemia catalizaron reflexiones profundas sobre la vocacion profesional y el
propdsito de la ensefianza, ambos estudios revelan la naturaleza adaptativa de la identidad
docente frente a disrupciones contextuales significativas.

Por su parte, Lin et al. (2024) analizan otro tipo de cambio contextual: la implementacion de un
nuevo curriculo basado en competencias, su investigacion demuestra cémo las reformas
curriculares no solo exigen adaptaciones técnicas, sino que provocan reconsideraciones
fundamentales de la identidad profesional, especialmente cuando implican transiciones
paradigmaticas en la concepcion de la ensefianza y el aprendizaje. Por tanto, los docentes no
implementan pasivamente estos cambios, sino que los filtran a través de sus identidades
profesionales existentes, generando adaptaciones creativas y resistencias selectivas.

En otro contexto, Chen et al. (2022) iluminan la dimensién emocional frecuentemente
subestimada de la identidad docente, documentando cémo las experiencias emocionales
durante la formacién inicial influyen decisivamente en la construccién identitaria, su analisis de
las narrativas de profesores en formacién revela patrones emocionales complejos que van
desde la ansiedad y la inseguridad hasta la satisfaccion y el orgullo profesional, demostrando
que la dimension afectiva no es periférica sino constitutiva de la identidad docente. Por
consiguiente, Tinoco-Villanueva (2024) profundiza en el sentido que los docentes atribuyen a
sus practicas de ensefianza, revelando como estas interpretaciones subjetivas estan
entretejidas con sus identidades profesionales. Su andlisis fenomenoldgico demuestra que las
practicas pedagégicas no son simplemente aplicaciones técnicas de metodologias sino
expresiones encarnadas de cémo los docentes se comprenden a si mismos profesionalmente y
conciben su rol social.

Esta categoria, en su conjunto, evidencia que la identidad del docente de inglés no se
desarrolla en un vacio, sino que esta profundamente imbricada en contextos socioculturales,
institucionales y politicos especificos, los factores contextuales no son meramente influencias
externas sino elementos constitutivos de la identidad profesional, lo que indica la importancia
de adoptar enfoques situados y ecolégicos para comprender y apoyar el desarrollo identitario
de los docentes de inglés.

Impacto de laidentidad docente en la practica pedagdgica

La identidad profesional del docente de inglés no es simplemente un constructo abstracto sino
una fuerza operativa que configura decisivamente las practicas pedagdgicas y, por extension,
los resultados educativos, en este contexto, Winchester (2013) realiza un analisis pionero sobre
coémo la identidad del profesor influye en la construccién identitaria de los estudiantes en
contextos de ensefianza del inglés, su investigacion revela mecanismos sutiles pero poderosos
a través de los cuales los docentes, consciente o inconscientemente, proyectan sus propias
concepciones sobre el aprendizaje de lenguas, legitimidad lingiiistica y aspiraciones culturales,
moldeando asi las identidades emergentes de sus estudiantes como aprendices de inglés, este
trabajo demuestra que la ensefianza de idiomas nunca es neutral sino que esta impregnada de
posicionamientos identitarios que tienen consecuencias formativas para los estudiantes.
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En consecucion, Shahidzade & Mazdayasna (2022) profundizan en esta linea al examinar
cémo las practicas pedagogicas especificas, en este caso, el uso de historias cortas traducidas
en L1 y L2 median la construccidon de identidad en estudiantes iranies de inglés. Su analisis
revela que estas practicas no solo facilitan la adquisiciéon linguistica, sino que abren espacios
para negociaciones identitarias complejas, donde los estudiantes oscilan entre inversion
linguistica (orientada al desarrollo profesional y personal) y consumo linglistico (orientado al
entretenimiento y disfrute). Este estudio demuestra como las decisiones pedagdgicas de los
docentes, informadas por sus propias identidades profesionales, crean condiciones especificas
para el desarrollo identitario de los estudiantes.

En complemento, Kayi-Aydar (2019) establece conexiones sistematicas entre identidad docente
y practicas en el aula, argumentando que las autoconcepciones profesionales de los docentes
se materializan en decisiones pedagogicas concretas sobre seleccion de contenidos,
metodologias, evaluacion y gestion de la interaccion. Su analisis muestra que los docentes con
identidades profesionales mas coherentes y reflexivas tienden a desarrollar practicas
pedagdgicas mas consistentes y teéricamente fundamentadas, mientras que aquellos con
identidades fragmentadas o en conflicto pueden manifestar inconsistencias entre sus creencias
declaradas y sus practicas efectivas.

En contraposicién, Derakhshan et al. (2020) aportan evidencia empirica sobre los efectos de la
identidad profesional en el éxito docente, demostrando correlaciones significativas entre una
identidad profesional sélida y diversos indicadores de efectividad pedagogica; lo cual identifica
mecanismos especificos a través de los cuales la identidad influye en el desempefio,
incluyendo mayor persistencia frente a desafios, mayor disposicidn a innovar pedagégicamente
y relaciones mas productivas con estudiantes y colegas. Por lo tanto, estos autores manifiestan
que fortalecer la identidad profesional no es simplemente un objetivo de desarrollo personal
sino una estrategia para mejorar la calidad educativa.

Por su parte, Tinoco-Villanueva (2024) profundiza en la dimensién hermenéutica de la practica
docente, explorando como los profesores de inglés interpretan y atribuyen sentido a sus
practicas de ensefianza en relacibn con sus identidades profesionales, su analisis
fenomenoldgico revela que las practicas pedagdgicas estan imbuidas de significados
personales y profesionales que trascienden su dimensién técnica, constituyendo expresiones
de cémo los docentes comprenden su mision educativa y su contribucion social, este trabajo
demuestra que la coherencia entre identidad profesional y practica pedagégica no es
automaética, sino que requiere procesos continuos de reflexion e interpretacion.

En complemento, Choi & Park (2022) establecen conexiones empiricas entre identidad
profesional, motivacion docente y efectividad pedagdgica en el contexto desafiante de la
ensefianza durante la pandemia, estos autores confirman que los docentes con identidades
profesionales mas resilientes y adaptativas pudieron mantener niveles mas altos de motivacion
y compromiso a pesar de las dificultades, lo que se tradujo en experiencias de aprendizaje mas
significativas para sus estudiantes, por consiguiente, el valor de la identidad profesional como
recurso para afrontar situaciones pedagogicas adversas. En cuanto a Huang et al. (2023)
examinan con mayor detalle las estrategias de afrontamiento y actitudes emocionales que
median entre la identidad docente y la practica pedagdgica en contextos de crisis este analisis
multidimensional demuestra que la identidad profesional funciona como un marco interpretativo
que permite a los docentes dar sentido a situaciones disruptivas y desarrollar respuestas
pedagogicas coherentes con sus valores y compromisos profesionales. Por tanto, la identidad
no solo influye en practicas rutinarias, sino que resulta particularmente crucial en momentos
gue exigen improvisacion pedagoégica y adaptacion creativa.

Por consiguiente, Cai et al. (2022) identifican mecanismos psicolégicos especificos de
autoeficacia y compromiso con el aprendizaje, los cuales median entre la identidad profesional
y los resultados educativos, su modelo explicativo demuestra que la identidad docente influye
en la percepcién de autoeficacia, que a su vez afecta el nivel de compromiso con el aprendizaje
profesional continuo, generando un ciclo virtuoso que potencia la efectividad pedagdgica, este
aporte tiene implicaciones significativas para el disefio de programas de desarrollo profesional,
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sugiriendo que estos deberian abordar simultaneamente la construccién identitaria y el
fortalecimiento de la autoeficacia.

Lo planteado hasta ahora en esta categoria; configuran un panorama convincente sobre cémo
la identidad del docente de inglés se traduce en practicas pedagogicas especificas que influyen
decisivamente en la experiencia educativa de los estudiantes, lejos de ser una variable
secundaria, la identidad profesional emerge como un factor determinante de la calidad
educativa, lo que justifica su consideracién prioritaria en programas de formacion inicial y
continua de profesores de inglés.

Perspectivas interculturales y lingiisticas en la identidad del docente de inglés

La ensefianza del inglés como lengua extranjera o segunda lengua sitla a los docentes en
intersecciones culturales y linglisticas complejas que configuran distintivamente su identidad
profesional, Basalama & Machmud (2018) exploran esta dimension intercultural a través del
andlisis de como los modelos de rol influyen en el desarrollo identitario de docentes en
contextos donde el inglés no es la lengua dominante. Su investigacion revela que estos
docentes no solo internalizan practicas pedagogicas, sino que negocian activamente entre
diferentes referentes culturales, adaptando selectivamente elementos que consideran
compatibles con sus contextos locales, este proceso de apropiacion cultural selectiva resulta
fundamental para desarrollar identidades profesionales auténticas que trasciendan la mera
imitacion de modelos anglocéntricos.

Por su parte, Derakhshan et al. (2020) profundizan en la interrelacion entre identidad
profesional, autonomia y éxito docente en entornos interculturales, demostrando que los
profesores de inglés operan en espacios pedagogicos donde convergen y a veces colisionan
diferentes expectativas culturales sobre la ensefianza y el aprendizaje. Su andlisis revela que la
capacidad para navegar estas tensiones interculturales, entre metodologias comunicativas
globalizadas y tradiciones educativas locales, constituye un componente crucial de la identidad
profesional de docentes exitosos, lo cual indica que la autonomia profesional adquiere un
significado particular en contextos interculturales, manifestandose como la capacidad para
realizar adaptaciones pedagogicas culturalmente sensibles sin comprometer principios
educativos fundamentales.

En este contexto, Shahidzade & Mazdayasna (2022) ofrecen una perspectiva innovadora al
examinar como los materiales pedagdgicos culturalmente situados especificamente, historias
cortas traducidas entre L1 (persa) y L2 (inglés), median procesos de construccion identitaria
tanto en estudiantes como en docentes, su andlisis detallado revela como estos textos
funcionan como espacios de negociacion intercultural donde se confrontan y reconfiguran
representaciones de la cultura propia y ajena, para los docentes, la seleccion e implementacion
de estos materiales implica posicionamientos identitarios complejos respecto a qué aspectos de
las culturas anglofonas resultan relevantes para sus estudiantes y como estos pueden dialogar
productivamente con referentes culturales locales, por tanto, se demuestra que las decisiones
aparentemente técnicas sobre materiales didacticos estan profundamente impregnadas de
consideraciones identitarias e interculturales.

Por otro lado, Winchester (2013) examina meticulosamente el impacto potencial del profesor en
las identidades de los estudiantes en contextos de ensefianza del inglés como lengua
extranjera, revelando mecanismos sutiles pero poderosos a través de los cuales los docentes
transmiten no solo conocimientos linglisticos sino también orientaciones culturales vy
valorativas, por tanto, se demuestra que los profesores de inglés inevitablemente proyectan sus
propias negociaciones identitarias interculturales, influyendo en cémo los estudiantes se
posicionan respecto al inglés y las culturas asociadas a este idioma, de ese modo, la
responsabilidad ética de los docentes de reflexionar criticamente sobre sus propias identidades
interculturales y cémo estas moldean sus practicas pedagogicas.

En esta categoria se plantea que la identidad del docente de inglés esta intrinsecamente
entretejida con dimensiones interculturales y linglisticas que trascienden aspectos meramente
técnicos de la ensefianza, los profesores de inglés no solo ensefian un sistema lingdistico sino
que operan como mediadores interculturales cuyas identidades profesionales se construyen en
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la negociacién continua entre diferentes horizontes culturales y lingiisticos, esta perspectiva
contrasta con enfoques mas instrumentales de la ensefianza del inglés y sobresalta la
importancia de crear espacios formativos donde los docentes puedan explorar reflexivamente
las dimensiones interculturales de su identidad profesional.

En complemento, esta categoria evidencia que la dimension intercultural y lingiistica no es
periférica sino constitutiva de la identidad del docente de inglés, especialmente en contextos
donde este idioma se ensefia como lengua extranjera, comprender estas dinamicas
interculturales resulta fundamental para desarrollar programas de formacién docente que
trasciendan el reduccionismo técnico y preparen a los profesores para navegar
conscientemente los complejos territorios culturales y linglisticos que caracterizan la
ensefianza contemporanea del inglés.

Impacto de la Identidad del docente en la ensefianza del inglés

La identidad del docente constituye un factor determinante que configura significativamente los
procesos de ensefianza-aprendizaje del inglés en multiples dimensiones curriculares y
pedagdgicas. Este impacto se manifiesta en componentes esenciales de la practica educativa:

En el &mbito didactico-metodolégico, la identidad profesional orienta decisivamente la seleccion
e implementacién de enfoques pedagdgicos, las investigaciones de Kayi-Aydar (2019) y
Derakhshan et al. (2020) evidencian que los docentes filtran las propuestas metodolégicas a
través de sus constructos identitarios, privilegiando aquellas que se alinean con sus
concepciones sobre la adquisicion de segundas lenguas. Estos autores destacan que los
profesores con identidades profesionales consolidadas demuestran mayor capacidad para
implementar metodologias activas y enfoques comunicativos que promueven aprendizajes
significativos, mientras que aquellos con identidades menos desarrolladas tienden a adoptar
practicas mas transmisivas centradas en aspectos formales del idioma.

En la dimensién curricular, la identidad docente opera como mediadora en la transposicion
didactica del curriculo prescrito al curriculo real, en este orden, Lin et al. (2024) documentan
como los profesores, desde sus posicionamientos identitarios, reinterpretan los lineamientos
curriculares oficiales, realizando adaptaciones que responden a sus concepciones pedagdégicas
sobre la ensefianza del inglés, esta mediacion determina la secuenciacién de contenidos, la
priorizacién de competencias linguisticas especificas y la contextualizacion de los aprendizajes
esperados segun las necesidades percibidas en sus estudiantes.

En el ambito de la gestion del aprendizaje, las estrategias de andamiaje y las secuencias
didacticas implementadas reflejan claramente la influencia de la identidad docente, por su
parte, Winchester (2013) demuestra que los patrones de interaccion pedagdégica establecidos
en el aula no solo facilitan la construccién de competencias comunicativas, sino que transmiten
implicitamente concepciones sobre la legitimidad linglistica. Por tanto, docentes con
identidades interculturalmente sensibles tienden a implementar estrategias de andamiaje que
validan la diversidad lingliistica y promueven la competencia comunicativa intercultural como
objetivo formativo.

En la seleccion y adaptacion de recursos didacticos se evidencia significativamente el impacto
de la identidad profesional, Shahidzade & Mazdayasna (2022) exponen que estas decisiones
curriculares implican posicionamientos identitarios complejos que determinan qué
representaciones culturales y lingiisticas se legitiman en el proceso formativo. Por
consiguiente, los docentes con identidades critico-reflexivas tienden a seleccionar o adaptar
materiales que promueven la literacidad critica y la conciencia intercultural, mientras que
aquellos con identidades mas instrumentales priorizan recursos orientados al desarrollo de
competencias funcionales especificas.

En el componente evaluativo del proceso educativo, la identidad docente configura tanto los
instrumentos como los criterios de valoracién implementados, las concepciones sobre qué
constituye un aprendizaje significativo del inglés, arraigadas en la identidad profesional,
determinan si se privilegian evaluaciones centradas en la precision gramatical o en la
competencia comunicativa, si se adoptan enfoques evaluativos formativos o sumativos, y qué
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estrategias de retroalimentacion se implementan para orientar el proceso de aprendizaje.
Mientras que docentes con identidades orientadas hacia enfoques socio constructivistas
tienden a implementar sistemas de evaluacion auténtica que valoran el desarrollo de
competencias comunicativas en contextos significativos.

La dimension intercultural del curriculo de inglés esta particularmente influenciada por la
identidad docente, Basalama & Machmud (2018) evidencian que los profesores, como
mediadores interculturales, determinan desde sus constructos identitarios qué aspectos de las
culturas angléfonas se incorporan al curriculo real y cémo estos dialogan con los referentes
socioculturales de los estudiantes. Esta mediacién configura decisivamente el desarrollo de la
competencia comunicativa intercultural como objetivo formativo transversal, por tanto, docentes
con identidades interculturalmente reflexivas tienden a implementar secuencias didacticas que
promueven el analisis comparativo de practicas culturales y el desarrollo de actitudes de
apertura hacia la diversidad.

La gestion de aspectos lingtisticos especificos dentro del curriculo, como la ensefianza de la
pronunciacién y la variacion sociolingiiistica, refleja claramente el impacto de la identidad
docente, por su parte, Chacén (2010) documenta como los profesores no nativos, desde sus
posicionamientos identitarios, toman decisiones curriculares sobre qué variedades del inglés
legitimar en el aula y qué enfoques implementar para la ensefianza de la pronunciacion, estas
decisiones determinan si se promueve un modelo de competencia plurilingle o si se refuerzan
estandares monolingues idealizados.

La capacidad de adaptacion curricular frente a contextos educativos cambiantes esté
significativamente determinada por la identidad docente, Huang et al. (2023) y Choi & Park
(2022) demuestran que, durante situaciones disruptivas como la transicion a entornos virtuales
de aprendizaje, los profesores con identidades profesionales més resilientes implementaron
adaptaciones curriculares innovadoras gque mantuvieron la coherencia pedagdgica a pesar de
las limitaciones contextuales, esto evidencia que la identidad profesional constituye un recurso
fundamental para la flexibilizacién curricular y la innovacion pedagdgica en contextos
desafiantes.

El clima de aula y el componente socioemocional del aprendizaje estan significativamente
influenciados por la identidad docente, Cai et al. (2022) identifican como la autoeficacia
docente, arraigada en la identidad profesional, determina la capacidad para establecer
ambientes de aprendizaje que promueven la seguridad psicolégica necesaria para el desarrollo
de competencias comunicativas, en este senido, se tiene que docentes con identidades
profesionales consolidadas tienden a implementar estrategias que reducen el filtro afectivo y
promueven la disposicion de los estudiantes a participar activamente en interacciones
comunicativas significativas.

En consideracion, la identidad del docente impacta en el desarrollo de la autonomia y la
metacognicién en los estudiantes, en este contexto, Winchester (2013) y Shahidzade &
Mazdayasna (2022), evidencian que los profesores, desde sus constructos identitarios,
implementan estrategias didacticas que configuran como los estudiantes desarrollan su
autorregulaciéon en el aprendizaje del inglés, se tiene que docentes con identidades orientadas
hacia el aprendizaje a lo largo de la vida tienden a implementar secuencias didacticas que
promueven la reflexion metacognitiva y el desarrollo de estrategias de aprendizaje autébnomo.

CONCLUSION

La identidad del docente impacta decisivamente en la ensefianza del inglés al configurar
componentes curriculares esenciales: enfoques metodologicos, adaptaciones curriculares,
estrategias de andamiaje, seleccidén de recursos didacticos, practicas evaluativas, mediaciones
interculturales y ambientes de aprendizaje.

Este impacto indica la importancia de incorporar en los programas de formacion inicial y
continua del profesorado componentes reflexivos que promuevan el desarrollo de identidades
profesionales solidas, adaptativas e interculturalmente sensibles, capaces de implementar
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practicas pedagoégicas coherentes con los desafios contemporaneos de la ensefianza del
inglés.

Por consiguiente; la identidad profesional del docente de inglés constituye un constructo
multidimensional y dinamico que trasciende la mera acumulacion de competencias técnicas,
configurandose como un factor determinante en la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Esta identidad se construye en la interseccibn de experiencias personales, formacion
académica, contextos institucionales y factores socioculturales, manifestdndose concretamente
en decisiones pedagoégicas, seleccion de recursos didacticos, enfoques evaluativos y
mediaciones interculturales. Particularmente significativa resulta la evidencia que demuestra
como los docentes con identidades profesionales consolidadas, reflexivas y culturalmente
sensibles implementan practicas mas coherentes, adaptativas e innovadoras que promueven
aprendizajes significativos del inglés.
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